О реализации мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении Астраханской области
«Сервис-ЗАГС» за 2024 год
Государственное бюджетное учреждение Астраханской области «Сервис-ЗАГС» (далее – учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, постановлениями и распоряжениями службы ЗАГС Астраханской области. 

Реализуя свои полномочия, учреждение на постоянной основе осуществляет комплексные меры по противодействию коррупции организационного, правового, информационного и кадрового характера, направленные на устранение причин и условий, порождающих коррупцию. Данная работа в учреждении проводится в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Астраханской области от 28.05.2008 
№ 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской области».
В целях реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе формирования у работников учреждения и контрагентов единообразного понимания антикоррупционной политики учреждения, в учреждении: 

- утверждена Антикоррупционая политика (приказ от 02.10.2020 
№ 01-05/96);

- назначено лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений (заместитель директора учреждения) (приказ от 14.04.2021 
№ 01-05/56);

- утвержден Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (приказ от 04.12.2020 № 01-12/132);

- утвержден Кодекс этики и поведения работников (приказ от 30.12.2020 
№ 01-05/164);

- утверждена комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов (приказ от 22.06.2015 № 01-05/124 в редакции приказа от 15.11.2022 № 01-12/262);

- утвержден Инструктаж по противодействию коррупции в учреждении (приказ от 05.12.2022 № 01-12/280);
-утверждено Положение об оценке коррупционных рисков (приказ от 20.10.2023 № 01-02/103);

- утверждена Карта коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждением своих функций, и плана по устранению и (или) минимизации коррупционных рисков (приказ от 29.02.2024 № 01-02/20);

- актуализирован Перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ от 18.03.2024 № 01-02/27).

Все вышеперечисленные локальные нормативные акты учреждения являются актуальными.
Содержание указанных документов на постоянной основе доводится до работников учреждения.
На официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт учреждения) в разделе «Антикоррупционная политика учреждения» размещена информация антикоррупционной направленности, а также обеспечена обратная связь для фиксаций обращений по фактам коррупционных проявлений. 
В целях реализации Антикоррупционной политики и Плана противодействия коррупции в учреждении в 2024 году проводились следующие мероприятия:

- включение в трудовые договоры, заключаемые с работниками, антикоррупционной оговорки; 

- ознакомление работников учреждения и лиц, принимаемых на работу в учреждение, с методическими материалами по вопросам противодействия коррупции в целях формирования у работников отрицательного отношения к коррупции;

- проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения, а также заключаемых учреждением гражданско-правовых договоров (контрактов); 

- обеспечение функционирования обратной связи на сайте учреждения для сообщения о фактах коррупции;

- проведение анализа соблюдения работниками учреждения требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, касающихся обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

Основные виды профилактических мер противодействия коррупции, реализуемые учреждением:
Социально-психологические меры:

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в учреждении на постоянной основе осуществляется антикоррупционное просвещение.
На сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещены памятки для населения о противодействии коррупции, организована обратная связь для сообщения о фактах коррупции для граждан. Сообщения граждан о фактах коррупции в учреждение не поступали.
Правовые меры:

Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов учреждения и их проектов. 
Включение в трудовые договоры, заключаемые с работниками, антикоррупционной оговорки, что является частью мер, направленных на соблюдение законодательства о коррупции.
Включение антикоррупционной оговорки в заключаемые с контрагентами договоры (контракты) на выполнение работ (оказание услуг), поставку товаров.
Организационно-управленческие меры:

Проведение вводных инструктажей по профилактике коррупции для вновь принятых работников учреждения, а также регулярных инструктажей по профилактике коррупции для работников (один раз в год). 
Осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками учреждения своих обязанностей, в том числе проведение проверок на основании поступившей информации о проявлениях коррупции. В 2024 году информации о проявлениях коррупции в учреждение не поступало.

Выявление, анализ и ранжирование коррупционных рисков для последующего управления ими путем принятия мер по минимизации коррупционных рисков, мониторинга эффективности и, при необходимости, корректировки принимаемых мер.
Использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций (Отдел № 1).
Факты склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений и факты совершения коррупционных правонарушений работниками учреждения отсутствуют.

